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“Ser uno de los principales colegios Técnico 
Profesional de la comuna, reconocido por 
su alta calidad humana y profesional con la 
que forma a sus estudiantes, en un 
ambiente seguro, familiar, de respeto, 
diverso e inclusivo”

Misión

“Formar técnicos de nivel medio altamente 
competentes, integrales y ciudadanos 
responsables que se desempeñen de 
manera, proactiva permitiéndoles 
insertarse exitosamente en el mundo 
laboral y en la educación superior”

Visión



EQUIPO DIRECTIVO

ALEXIS PEÑAILILLO.
DIRECTOR.CLAUDIA ABARCA.

JEFA UTP.

JAZMIN GARCÍA PÉREZ
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

GABREL ERICES.
INSPECTOR GENERAL.

PATRICIA VILLEGAS.
JEFA ADMISTRACIÓN Y FINANZAS.



EQUIPO DE FUNCIONARIOS AÑO 2024

Directivos - Director
- Jefa de UTP
- Inspector General
- Encargada de Convivencia Escolar
- Jefa de Administración

5

Docentes - Docentes de Formación General
- Docentes de Formación Diferenciada

17
6

Asistentes de la Educación - Educadora Diferencial
- Trabajadora Social
- Psicóloga
- Secretaria
- Paradocentes
- Bibliotecaria
- Personal de servicio
- Encargado de Informática

15



GESTIÓN INSTITUCIONAL 2024
¿Cómo medir si estamos logrando 
nuestra misión en la formación de 

nuestros estudiantes?

Impacto

Indicadores 
estratégicos

Procesos 
escolares y 
de apoyo

Estudiantes y 
su proceso de 
aprendizaje 

integral

“Estudiantes con formación humana y profesional de calidad”

• Seguimiento a Estudiantes Egresados (SAE)

• Evaluación de impacto de la formación entregada

“Elementos que nos indican si los estudiantes se están encaminando a la visión 
durante su trayectoria en el Liceo”

Matrícula, Trayectoria escolar, Asistencia, Aprendizajes, competencias TP, 
Innovación TP, Titulación

“Definen el “cómo” de cada Liceo. Es el plan estratégico y operativo definido de 
acuerdo al contexto 

• Diseño PEI, Planificación estratégica (objetivos, acciones e indicadores de 
proceso) y PRAL

• Gestión procesos (convivencia escolar, enseñanza y aprendizaje, alianzas, 
trayectoria escolar TP, relación con la comunidad, entre otros)

• Gestión de capacidades y condiciones (desarrollo de competencias docentes-
AAEE-directivos, D.O y selección, recursos financieros, infraestructura, cultura 
organizacional, SSO, entre otros)



¿Cómo medir si estamos logrando nuestra misión
en la formación de nuestros estudiantes?

Impacto en estudiantes: 
Conocer si estamos “formando humana y profesionalmente a 
jóvenes” y “mejorando su calidad de vida a través del 
emprendimiento, formación ciudadana, inserción laboral y 
estudios superiores.” 

¿Cómo lo mediremos? 

Anualmente a través del Seguimiento a Estudiantes Egresados 
(SAE). A futuro: Evaluación de impacto.

¿Qué preguntaremos? Existirán cambios en la actual 
encuesta.

• Si el o la estudiante se encuentra cursando educación 
superior y/o trabajando y/o emprendiendo.



RESULTADOS DE GESTIÓN 2024
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RESULTADOS DE GESTIÓN 2024

Resumen por indicador 2024

Indicador 
estratégico

Matrícula
Retenció

n
Asistencia

Aprendizaje Sello TP

Titulación
Cultura 

organizaci
onalSIMCE Aptus

Alternanc
ia

Competen
cias

Innovaci
ón

Ponderador 2024 17% 10% 14% 12% 8% 5% 5% 5% 14% 10%

Meta 100% 95,2% 87,9% 100,0% 56% 100% 100% 100% 88,2% 72,0%

Logro 104,1% 97,4% 87,7% 107,6% 55% 66,7% 100,0% 100,0% 93,8% 80,0%

META PONDERADA 89,9%
LOGRO PONDERADO 88,7%

DIFERENCIA -1,2%



Uso de los Recursos

❑ Gastos en Personal:
▪ Remuneraciones
▪ Leyes
▪ Aguinaldos
▪ Bonificaciones
▪ Implementos de trabajo
▪ Finiquitos
▪ Bonos varios
▪ Salas cuna
❑ Gastos de Operación:
▪ Consumos básicos: luz, agua, gas, telefonía, 

internet
▪ Material de enseñanza
▪ Materiales de aseo
▪ Materiales de oficina
▪ Movilización
▪ Mantención y reparación de equipos

❑Gastos de Educación
▪ Material de enseñanza
▪ Programas y proyectos educativos
▪ Mobiliario escolar
▪ Mobiliario de oficina
❑Servicios Generales
▪ Servicios de vigilancia, seguros, honorarios
▪ Difusión



MEJORAMIENTOS
Descripción 
Toldo vela 
Nueva Sala de clases
Remodelación de Sala de clases
Bancas para estudiantes
Alimentación Trifásica para casino
Mobiliario Escolar
Pizarras móviles

PROYECTOS
Descripción 

• Adjudicación de proyecto para la implementación de ERP Software para Contabilidad



Planificación Estratégica 2025

Resultados de Gestión 
2025

Resultados de Gestión 
2024

Situación 
inicial

Estrategia

Situación
Deseada



FOCOS 2025



❑ Fortalecer las prácticas pedagógicas de los profesores.
❑ Implementar la Planificación Estratégica 2025.
❑ Desarrollar una Cultura e identidad institucional compartida.
❑Fortalecer la Convivencia Escolar

DESAFÍOS 2025




