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“Ser uno de los principales colegios Técnico
Profesional de la comuna, reconocido por su
alta calidad humana y profesional con la que
forma a sus estudiantes, en un ambiente
seguro, familiar, de respeto, diverso e
inclusivo”

“Formar técnicos de nivel medio

Visién altamente competentes, integrales y
ciudadanos responsables que se
desempeien de manera, proactiva
permitiéndoles insertarse
exitosamente en el mundo laboral y en
la educacidn superior”




Fundacion

EQUIPO DIRECTIVO &5\

Liceo Comercial
Gabriel Gonzdlez Videla
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EQUIPO DE FUNCIONARIOS ANO 2025

- Director

- Jefa de UTP

- Inspector General

- Encargada de Convivencia Escolar
- Jefa de Administracion

- Docentes de Formacion General
- Docentes de Formacion Diferenciada

- Educadora Diferencial

- Trabajadora Social

- Psicologa

- Secretaria

- Paradocentes

- Bibliotecaria

- Personal de servicio

- Encargado de Informatica




MODELO
DE
GESTION

INDICADORES

ESTRATEGICOS

PROCESOS
EDUCATIVOS

DESARROLLO
PROFESIONAL

PROCESOS
OPERATIVOS

(CONDICIONES)

FORMACION HUMANA Y PROFESIONAL DE CALIDAD

COMUNICACION ESTRATEGICA

Comunicacién Interna-Externa / Vinculacién con el medio/ Posicionamiento

: TRAYECTORIA APRENDIZAJES SELLOTP TITULACION CULTURA
MATRICULA ASISTENCIA ALTERNANCIA-CERTIFICACION
COMEDUC ESTANDARIZADO COMPETENCIAS-PROYECTOS DE INNOVACION TP ORGANIZACIONAL
¢ ON TE GOGICA: | |GESTION APRENDIZAJES TECNICO .
GESTION DE LA CULTURA ESCOLAR: GEST,I,ON TE,CNICO PED% VINCULACION CON EL
; T -Planificacién de la ensefianza PROFESIONALES: g
-Ambiente para el aprendizaje 3 ; : 2 = MUNDO TP Y ES:
iy , -Implementacién efectiva del -Articulacién de la formacién genera| y &
-Relacién con la comunidad escolar < S . -Relacién formal con la
R curriculum formacién diferenciada
-Gestién Diversidad 7 - ¥ . empresa
: S : -Evaluacién de aprendizajes -Formacién de alternancia 7
-Proyecto de vida y orientacién vocacional : 2 A : -Relacién formal con la ES
o , -Retroalimentacién para el -Certificacién de competencias i
-Actividades extracurriculares ol S i -Fortalecimiento CEDES
aprendizaje -Gestion practicas profesionales
DESARROLLO PROFESIONAL | [DESARROLLO PROFESIONAL DESARROLLO PROFESIONAL DE DESARROLLO COMPROMISO | |EQUIDAD DE GENERO
DOCENTE: DIRECTIVO DOCENTE: LOS PROFESIONALES Y AAEE: Y PERTENENCIA - Promocién de espacios
-Disefio, implementacién, -Disefio, implementacién, -Disefio, implementacién, evaluacién, | | COLABORADORES: libres de $85gOs de géneros.
evaluacién, retroalimentacién y | |evaluacién, retroalimentaciény | |retroalimentacién y trabajo -Vinculacién, autocvidado y - Igualdad de oportunidades
trabajo colaborativo. trabajo colaborativo. colaborativo. buen trato. dentro de la organizacién.
GESTION DEL RRHH: MANTENIMIENTO INTEGRAL: | | GESTION DEL EQUIPAMIENTO: | GESTION DE LOS RECURSOS: ESTRUCTURA DE LA OFERTA
-Reclutamiento, seleccién e -Infraestructura -Estandar conectividad -Planificacién, gestién y EDUCATIVA
induccién -Sistema Gestién de la Calidad | |-Eq. computacional cumplimiento presupuestario -JEC, estructura de cursos,
-Ev. desempefio y seguimiento -Eq. especialidades | capacidad EE, Especialidades
-Seguridad y salud ocupacional -Gestioén del inventario TP, actualizacién planes y

programas

CULTURA ORGANIZACIONAL
Sentido de pertenencia / Convivencia Escolar / Valores
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ESTANDARES DE Métricas clave a nivel de estudiantes, utilizadas por el SAC, la Reemplazan a
DESEMPENO educacion TP vy la valoracion social de un establecimiento con
adecuado desempeno.

Indicadores
Estratégicos

Planificacién Estratégica
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ESTANDARES DE DESEMPENO

Metas.
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DESEMPENO Anual

ESTANDARES DE _ _ Resultado

Obj. Tactico 1 Obj. Tactico 2 Obj. Tactico 3

Obj. Tactico 4 Obj. Tactico 5 Obj. Tactico 6

Planificacién Estratégica




AUTOEVALUACION

DIMENSION DE LA GESTION PROCESO

AUTOEVALUACION PROCESO SUBPROCESO

GESTION PEDAGOGICA

GESTION
CURRICULAR

Satisfactorio

ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE EN EL
AULA

Satisfactorio

APOYO AL
DESARROLLO DE
LOS ESTUDIANTES

Satisfactorio

LIDERAZGO

VISION
COMPARTIDA

Incipiente

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Satisfactorio

MEJORA

PEDAGOGICA Y

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Satisfactorio

MODELO DE INNOVACION

INNOVACION EN LA
ENSENANZA

Incipiente

ICONDICIONES PARA
LA INNOVACION

Incipiente

INNOVACION
CURRICULAR

Satisfactorio

Gestion de la planificacion
Gestion del acompaifiamiento
Gestion de la evaluacion
Organizacion de la ensenanza
Estrategias de aprendizaje
Ambiente formativo

Foco en las dificultades de
aprendizaje

Gestion del talento
Prevencidn desercidn
Gestion estratégica
Planificacion institucional
Cultura y coordinacidn efectiva
Gestion de equipos
Desarrollo profesional
Bienestar y cultura del
reconocimiento

Liderazgo pedagogico

Cultura inclusiva y clima
positivo

Planificacion y gestion de
resultados

Metodologia activas
Incorporacidn tecnologias
Evaluacién y medicién impacto
Liderazgo innovacion
Formacion docente
Colaboraciéon

Flexibilidad

Actualizacién

Vinculacion

SUBPROCESO

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Incipiente

Satisfactorio

Incipiente

Satisfactorio

Incipiente

Incipiente

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Incipiente

Satisfactorio

Incipiente

Incipiente

Satisfactorio

Incipiente

Incipiente

Satisfactorio

Satisfactorio
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Ambiente Respeto Satisfactorio
Satisfactorio Ambiente Organizado Satisfactorio
Ambiente Seguro Satisfactorio
Integracion clases Incipiente
Incipiente ASE sistema colegio Incipiente
ASE explicito Incipiente
Satisfactorio
NORMATIVA Satisfactorio Satisfactorio
Seguimiento / Monitoreo SIE Avanzado
Formacion por alternancia Avanzado
Satisfactorio Desarrollo de especialidades Satisfactorio
Desarrollo de innovacién Incipiente
ARTICULACION . . Trabajo en Red. Satis_fa_lctorio
SELLO TP Satisfactorio Sector Productivo Incipiente
CON EL MEDIO ; . - -
Trayectoria Educativa Satisfactorio
Estudiantes Satisfactorio
Satisfactorio Docentes Satisfactorio
Equipo Directivo Satisfactorio

GESTION DE LA
CONVIVENCIA

ARTICULACION DE
TRAYECTORIAS

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
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MATRICULA ASISTENCIA RETENCION

el el (i Eiieri el sl el el o Indicador: Promedio asistencia Indicador: (Matricula vigente) /

i/loeztz' Aumentar 3% o llegar a il G e e ote 30 e abri)
; 0 g9 Meta: 88% Meta: 95%

capacidad maxima

Meta
Establecimiento

Resultado
Estandar 617

Cumple estandar Cumple estandar Cumple estandar

TITULACION SIMCE LECTURA 2025 SIMCE MATEMATICAS 2025

Indicador: Porcentaje estudiantes Indicador: Puntaje SIMCE Lectura@indicador: Puntaje SIMCE
titulados en SIGE ano 2025 Matematicas afio 2025
Meta: 93% Meta: 250 pts Meta: 250 pts

Resultado 90% 243 275
Estandar

No cumple estandar No cumple estandar Cumple estandar




Uso de Recursos

(] Gastos en Personal:

= Remuneraciones

= leyes

= Aguinaldos

= Bonificaciones

" |Implementos de trabajo

= Finiquitos

= Bonos varios

= Salas cuna

] Gastos de Operacion:

= Consumos basicos: luz, agua, gas, telefonia,
internet

= Material de ensefianza

= Materiales de aseo

= Materiales de oficina

= Movilizacidn

Mantencion y reparacion de equipos
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(JGastos de Educacion
= Material de ensenanza

= Programasy proyectos educativos

= Mobiliario escolar

= Mobiliario de oficina

(JServicios Generales

= Servicios de vigilancia, seguros, honorarios
= Difusion
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Construccion de una Sala de Clases

Construccion de rampa de acceso a pabellon
Renovacion del mobiliario escolar

Reparaciones varias

Renovacion de microondas de comedor de alumnos
Ampliacion de bafos de alumnas

Construccion de lavamanos externo para estudiantes

PROYECTOS

Implementacion de Software ERP DeFontana para la especialidad de Contabilidad

RECONOCIMIENTOS

El colegio fue seleccionado por la Superintendencia de educacidn en la categoria Buenas Practicas de
Convivencia Escolar.

Obtencion del 2° Lugar en Olimpiadas Contables organizado por la Universidad Finis Terrae.



PRINCIPALES HITOS 2025

Certificacion: Aprobacion de la certificacion de calidad otorgada
por la empresa alemana TUV Nord, bajo la Norma ISO 21001.

Alumnos del liceo representan a Chile en Competencia internacional de
proyecto de innovacion de la empresa norteamericana de
automoviles General Motors GM

Certificacion de Estudiantes 2025 por programa de alternancia con
Inacap

Alianza Liceo GGV con el Servicio de Impuestos Internos Sl|

Pasantias de contabilidad: Plan de Pasantias para estudiantes de 4°

medio de la especialidad de contabilidad con la Asociacién Chilena de
Seguridad Achs.
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA 2026
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Planificacion Estratégica 2026

Resultados de Gestion
2026

Situacion
inicial

Resultados de Gestion
2025



La necesidad del
fortalecimiento de
practicas de
ensenanza
innovadoras,
inclusivas y de
calidad, que
permitan promover
la colaboracion y la
autonomia en los
estudiantes.

2

La necesidad de
fortalecer y
desarrollar una
cultura escolar
solida y consistente
que se traduzca en
altas expectativas,
practicas de
ensenanza de
calidad e
innovadoras y de
convivencia escolar
por medio de Ia
operacionalizacidon
los  aspectos
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FOCOS DE MEJORAMIENTO 2026 -

3

Existen algunas
oportunidades
poco sistematicas
para el desarrollo
de habilidades
socioemocionales,
generalmente no
conectadas
directamente al
contenido
curricular. Se
identifican algunas
acciones o talleres
que promueven
ASE sin una
planificacion que se
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